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БІЛКІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 
ХУСТСЬКОГО РАЙОНУ ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Позачергова п’ятдесят перша сесія восьмого скликання 

Р І Ш Е Н Н Я
30 червня 2026 року 								№ 3186


Про затвердження типової форми контракту з керівником закладу загальної середньої освіти Білківської сільської ради



Відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 25, 39 Закону України «Про освіту», статті 38, 39 Закону України «Про повну загальну середню освіту», з метою приведення трудових відносин з керівниками комунальних закладів загальної середньої освіти Білківської сільської ради у відповідність до вимог чинного законодавства, сесія сільської ради вирішила:
1. Затвердити типову форму контракту з керівником закладу загальної середньої освіти Білківської сільської ради (додається).
1. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію сільської ради з питань з питань освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, культури, туризму, фізкультури, молоді та спорту (Мельник М.М.).



 Сільський голова         	                                          Василь ЗЕЙКАН





Додаток 
до рішення Білківської сільської ради 
від 30.06.2026р №3187

ТИПОВИЙ КОНТРАКТ
з керівником закладу загальної середньої освіти Білківської сільської ради

с.Білки						         		«____» __________  ______  р.

Білківська сільська рада Хустського району Закарпатської області, іменований далі Засновник, в особі _______________, який діє на підставі ______________ з одного боку та громадянин________________,  іменований далі керівник (директор), який діє на підставі _______________ з другого боку, уклали цей контракт про таке: 
Гр. _________________  призначається на посаду ________________ (повна назва посади та закладу освіти) на термін з ________ по ___________.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1. За цим контрактом Директор зобов'язується безпосередньо здійснювати керівництво закладом загальної середньої освіти (далі - Заклад), забезпечувати ефективне його функціонування, розвиток його матеріальної-технічної бази, раціональне використання і зберігання майна, а Засновник зобов'язується створювати належні умови для матеріального забезпечення і організації праці Директора.
1.2. Заробітна плата, грошова винагорода та надання соціально-побутових благ оплачується за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів.
1.3. На підставі контракту виникають трудові відносини між Директором та Засновником.
1.4. Директор, який уклав цей контракт, є представником Закладу  при реалізації його повноважень, функцій, обов’язків, передбачених статутом об’єкту, цим контрактом, законами України та іншими законодавчими актами. 
[bookmark: _Hlk135808477]1.5. Директор підпорядкований Засновнику, а також іншим органам в межах повноважень, встановлених нормативно-правовими актами та керується в своїй діяльності нормативно-правовими актами, рішеннями сільської  ради, розпорядженнями сільського голови, статутом Закладу та цим контрактом. Рішення Засновника є обов’язковими до виконання Директором.
2. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН
2.1. Директор Закладу:
- здійснює керівництво Закладом, організовує його освітню, виробничо-господарську, соціально-побутову та іншу діяльність, забезпечує виконання завдань, передбачених законодавством, статутом та цим контрактом;
- діє від імені Закладу без довіреності в межах повноважень, передбачених законом та установчими документами Закладу, та представляє Заклад у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами;
- підписує документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності Закладу;
- приймає рішення щодо діяльності Закладу в межах повноважень, визначених законодавством, у тому числі розпоряджається в установленому порядку майном Закладу та його коштами;
- призначає на посаду, переводить на іншу посаду та звільняє з посади працівників Закладу, визначає їхні посадові обов’язки, заохочує та притягає до дисциплінарної відповідальності, а також вирішує інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог законодавства;
- ініціює перед Засновником питання щодо створення або ліквідації структурних підрозділів;
- видає відповідно до своєї компетенції накази і контролює їх виконання;
- укладає угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами відповідно до своєї компетенції;
- звертається до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти із заявою щодо проведення позапланового інституційного аудиту, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або громадської акредитації Закладу;
- приймає рішення з інших питань діяльності Закладу;
- реалізує положення Конституції України, законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про дошкільну освіту», постанов Кабінету Міністрів України, що регулюють діяльність Закладу, інших законодавчих та нормативних актів в галузі освіти, а також забезпечує та контролює їх виконання працівниками Закладу, зокрема в частині організації освітнього процесу державною мовою;
-  планує та організовує діяльність Закладу;
- розробляє проєкт кошторису і штатного розпису та подає його Засновнику на погодження;
- організовує фінансово-господарську діяльність Закладу в межах затвердженого кошторису;
- забезпечує розроблення та виконання стратегії розвитку Закладу;
- затверджує правила внутрішнього розпорядку закладу;
- затверджує посадові інструкції працівників Закладу;
- організовує освітній процес та видачу документів про освіту;
- затверджує освітню (освітні) програму (програми) Закладу відповідно до Закону «Про повну загальну середню освіту»;
- створює умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, у тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників, індивідуальної освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми розвитку учнів, формування у разі потреби індивідуального навчального плану;
- затверджує положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в Закладі, забезпечує її створення та функціонування;
- забезпечує розроблення, затвердження, виконання та моніторинг виконання індивідуальної програми розвитку учня;
- контролює виконання педагогічними працівниками та учнями (учнем) освітньої програми, індивідуальної програми розвитку, індивідуального навчального плану;
- забезпечує здійснення контролю за досягненням учнями результатів навчання, визначених державними стандартами повної загальної середньої освіти, індивідуальною програмою розвитку, індивідуальним навчальним планом;
- створює необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами;
- сприяє проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками;
- створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосуванню ними ефективних форм і методів навчання та виховання;
- підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно- експериментальної роботи педагогів;
- створює умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю Закладу;
- сприяє та створює умови для діяльності органів громадського самоврядування в Закладі;
- формує засади, створює умови, сприяє формуванню культури здорового способу життя учнів та працівників Закладу;
- створює в Закладі безпечне освітнє середовище, забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог техніки безпеки;
- організовує харчування та сприяє медичному обслуговуванню учнів відповідно до законодавства;
- здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені терміни обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;
- забезпечує відкритість і прозорість діяльності Закладу шляхом оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог законів України «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації», «Про відкритість використання публічних коштів» та інших законів України;
- здійснює зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх заохочення (відзначення) та притягнення до відповідальності відповідно до вимог законодавства;
- організовує документообіг, бухгалтерський облік та звітність відповідно до законодавства;
- забезпечує права учнів (вихованців) на захист їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;
- розробляє, затверджує та оприлюднює план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в Закладі, з урахуванням пропозицій територіальних органів (підрозділів) Національної поліції України, центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я, головного органу у системі центральних органів виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну правову політику, служб у справах дітей та центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді;
- забезпечує виконання заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг, стали його свідками або постраждали від булінгу (цькування);
- повідомляє уповноваженим підрозділам органів Національної поліції України та службі у справах дітей про випадки булінгу (цькування) в Закладі;
- звітує щороку на загальних зборах (конференції) колективу про свою роботу та виконання стратегії розвитку Закладу;
- виконує інші обов’язки, покладені на нього законодавством, засновником, установчими документами Закладу, колективним договором.
Директор має права та обов’язки педагогічного працівника, визначені Законом України «Про освіту», та несе відповідальність за виконання обов’язків, визначених законодавством, установчими документами закладу освіти і строковим трудовим договором. 
У разі припинення трудових відносин із Засновником передає справи новопризначеному Директору або особі, яка виконує його обов’язки, на підставі акту приймання-передачі.
2.2. Засновник:
- забезпечує утримання та розвиток Закладу, його матеріально-технічної бази на рівні, достатньому для виконання вимог державних стандартів, ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері загальної середньої освіти, вимог трудового законодавства, оплати праці педагогічних та інших працівників, охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки тощо;
- фінансує виконання стратегії розвитку Закладу, у тому числі здійснення інноваційної діяльності закладом освіти;
- здійснює контроль за виробничо-господарською, соціально-побутовою та іншою діяльністю Директора, ефективністю використання і збереження закріпленого за Закладом майна; 
- заслуховує звіт Директора про його дії щодо виконання ним службових обов’язків з управління Закладом та виконання стратегії розвитку Закладу;
- забезпечує можливість учнів продовжити навчання на відповідному рівні освіти у разі реорганізації чи ліквідації закладу загальної середньої освіти;
- проводить службові перевірки діяльності Директора, а також має право вимагати від Директора достроковий звіт про його дії, якщо останній допустив невиконання чи неналежне виконання своїх обов’язків щодо управління Закладом та розпорядження його майном, затверджує за поданням закладу загальної середньої освіти стратегію розвитку такого закладу;
- здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками віку, статі, раси, кольору шкіри, стану здоров’я, інвалідності, особливих освітніх потреб, громадянства, національності, політичних, релігійних чи інших переконань, місця проживання, мови спілкування, походження, сімейного, соціального та майнового стану, складних життєвих обставин, наявності судимості та іншими ознаками;
- погоджує кошторис та штатний розпис Закладу;
- звільняє Директора достроково: за вимогою самого Директора,  у випадку порушення ним норм чинного законодавства України, умов даного контракту, невиконання законних рішень Засновника, в інших випадках передбачених законодавством України та контрактом;
- повідомляє директора не пізніше ніж за 2 місяці до закінчення строку дії контракту про продовження терміну дії контракту або його припинення.

3. УМОВИ МАТЕРІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДИРЕКТОРА
3.1. За виконання обов'язків, передбачених цим контрактом, Директору встановлюється посадовий оклад та виплата за вислугу років у розмірі, передбаченому нормативно-правовими актами з оплати праці. 
3.2. Директору додатково встановлюється у межах наявних коштів на оплату праці: надбавка за складність і напруженість у роботі у розмірі до 50 відсотків посадового окладу і фактично відпрацьованого часу; надбавка за престижність професії у розмірі, передбаченому чинним законодавством. 
3.3. Директорові виплачується:
- грошова винагорода за сумлінну працю та зразкове виконання трудових обов’язків відповідно до законодавства за рішенням Засновника у межах наявних коштів на оплату праці;
- матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань відповідно до законодавства у межах наявних коштів на оплату праці;
3.4. Преміювання Директора здійснюється у межах наявних коштів на оплату праці. 
3.5. Оплата праці Директора корегується відповідно до змін посадових окладів чи тарифних ставок на коефіцієнт зміни згідно з чиним законодавством України.
[bookmark: _Hlk135810015]3.6. Директору надається щорічна оплачувана відпустка згідно з чинним  законодавством. Оплата відпустки проводиться у відповідності до вимог нормативно-правових актів. У разі відпустки Директору надається матеріальна допомога на оздоровлення в розмірі його посадового окладу.

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН. ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
4.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов'язків, передбачених цим контрактом, Сторони несуть відповідальність згідно з законодавством та цим контрактом.
4.2. Директор несе повну матеріальну відповідальність за майно Закладу і за прийняті ним рішення (без додаткового укладання договору про повну матеріальну відповідальність) та зобов’язаний відшкодувати заподіяну своїми діями (бездіяльністю) шкоду Закладу та (або) державі у порядку і розмірах, визначених Цивільним кодексом України, Кодексом законів про працю України, Податковим кодексом України та іншими нормативно-правовими актами.
4.3. Спори між сторонами вирішуються у порядку, встановленому законодавством.



5. ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО КОНТРАКТУ
ЙОГО ПРИПИНЕННЯ ТА РОЗРИВАННЯ
5.1. Цей контракт:
5.1.1. припиняється: 
а) після закінчення терміну дії контракту;
5.1.2. розривається:
а) за згодою сторін;
б) до закінчення терміну дії контракту за ініціативою керівника закладу чи Засновника;
в) за рішенням суду;
г) при переведенні директора, за його згодою на інше підприємство, установу, організацію або перехід на виборну посаду;
д) з інших підстав, передбачених законодавством та цим контрактом.
5.2. Директор може бути звільнений з посади, а цей контракт розірваний з ініціативи Засновника, враховуючи пропозицію наглядової ради закладу, до закінчення терміну його дії:
- у разі систематичного невиконання, без поважних причин, обов'язків, покладених на нього цим контрактом;
- у разі грубого порушення законодавства чи обов'язків, передбачених контрактом;
- у разі інших обґрунтованих підстав.
5.3 Директор може ініціювати розірвання контракту до закінчення строку його дії у випадку хвороби чи інвалідності, що перешкоджають виконанню обов’язків за цим контрактом, з інших поважних причин, за власним бажанням.
5.4. У разі, коли заява про звільнення з роботи за власним бажанням зумовлена неможливістю продовжувати роботу (переїзд на нове місце проживання; переведення чоловіка або дружини на роботу в іншу місцевість; вступ до навчального закладу; неможливість проживання у даній місцевості, підтверджена медичним висновком; вагітність; догляд за дитиною до досягнення нею чотирнадцятирічного віку або дитиною-інвалідом; догляд за хворим членом сім'ї відповідно до медичного висновку або інвалідом I групи; вихід на пенсію; прийняття на роботу за конкурсом, а також з інших поважних причин), Засновник повинен розірвати контракт у строк, про який просить Директор.
5.5. У разі дострокового припинення контракту з незалежних від Директора причин, грошова виплата йому здійснюється згідно з чиним законодавством України.
5.6. Про наміри достроково розірвати контракт Директор повинен письмово попередити засновника за два тижні. За цей період Директор повинен передати керівництво справами Об’єкту своєму заступнику чи особі, визначеній Засновником, про що скласти акт прийому-передачі. 
5.7. Засновник вправі відмовити Директору в достроковому розриванні контракту, з обґрунтуванням причин відмови.
5.8. В контракт можуть вноситись доповнення та необхідні зміни, залежно від специфіки Закладу.
6. ТЕРМІН ДІЇ ТА ІНШІ УМОВИ КОНТРАКТУ
6.1. Цей  контракт діє з  «___» __________р. по «___»______________р.
6.2. Цей контракт може бути продовжений на тих самих умовах згідно чинного законодавства.
6.3. Будь-які зміни до контракту  чинні, якщо вони укладені у письмовій формі та підписані уповноваженими представниками обох сторін.

7. АДРЕСИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ
7.1. Відомості про Засновника 
Повна назва: ____________________________________.
Код ЄДРПОУ:___________________________________.
Адреса: ________________________________________.
Телефони: ______________________________________.
Офіційна електронна адреса: ______________________.

7.2. Відомості про заклад 
Повна назва: ____________________________________.
Код ЄДРПОУ:___________________________________.
Адреса: ________________________________________.
Телефони: ______________________________________.
Офіційна електронна адреса: ______________________.

7.3. Відомості про директора
ПІБ: ___________________________________________. 
Домашня адреса: ________________________________.
Домашній телефон: ______________________________.
Паспорт ________________________________________.
РНОКПП_______________________________________.
Офіційна електронна адреса: ______________________.

Підписи сторін:

	Від Засновника

______________  __________________

	Директор 

______________ ________________ 
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