
Рекомендації НАДС з найбільш актуальних питань 
діяльності держслужбовців 

А також - можливість поставити додаткові питання фахівцям НАДС можна за
посиланням.

НАДС відповідає: Як правильно оформлювати та надсилати кадрові
документи (заяви про надання відпусток, переведення, звільнення тощо)?

Сьогоднішні умови в більшості випадків не дають можливість працівникам
подавати необхідні заяви в паперовому вигляді із власноручними підписами.
Оскільки законодавство не містить визначених форм та обсягів таких заяв, вони
можуть бути складені в будь-якій формі, проте мають містити чітке, однозначне і
зрозуміле волевиявлення заявника. Таким чином, письмові заяви можуть
подаватись в електронній формі з накладенням кваліфікованих електронних
підписів.

У разі, коли і електронні кваліфіковані підписи недоступні, такі заяви можуть бути
надані в письмовій формі будь-якими засобами телекомунікаційного зв’язку
(електронна пошта, WhatsApp, Telegram тощо) без накладання згаданих підписів. В
такому випадку відповідну заяву, написану на папері і підписану заявником,
доцільно сфотографувати і переслати уповноваженій особі органу. 
Нагадуємо, що ознайомлення державних службовців з виданими щодо них
наказами можна здійснювати шляхом їх вручення або надсилання поштою, в тому
числі з використанням інших засобів телекомунікаційного зв’язку.
Тобто, відсканований наказ доцільно надіслати на електронну пошту державного
службовця, або сфотографований документ направити через месенджер,
доступний державному службовцю. Таке ознайомлення фіксується відповідним
протоколом.

Залежно від ситуації в регіоні, а також завдань та функцій, які виконує в цей час
орган, просимо звернути увагу на можливі формати роботи. 
Про це детальніше за посиланням.

НАДС надало роз’яснення щодо нез'явлення державних службовців на
роботу та надання їм відпусток під час воєнного стану

А також - щодо оформлення відносин із державними службовцями, яких
зараховано до територіальної оборони. Деталі - за посиланням.

НАДС відповідає: Державна служба в умовах війни: що варто знати?
З перших днів війни саме фаховий капітал державних управлінців допоміг
зберегти керованість країни. На місцевому та державному рівні влада швидко
опанувала ситуацію. Зараз можна говорити про загалом стабільну діяльність
публічної служби в умовах воєнного стану. Але перед органами місцевого
самоврядування стоять нові виклики. З метою адаптації правил державної служби
до умов військового стану НАДС надає колегам нормативно-методологічну
підтримку.

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=331680665669454&id=100064825685507
https://nads.gov.ua/news/shchodo-organizaciyi-roboti-derzhavnih-organiv-v-umovah-voyennogo-stanu
https://nads.gov.ua/npas/shchodo-nezyavlennya-derzhavnih-sluzhbovciv-na-robotu-ta-nadannya-yim-vidpustok-pid-chas-voyennogo-stanu-takozh-oformlennya-vidnosin-iz-derzhavnimi-sluzhbovcyami-yakih-zarahovano-do-teritoria

