
[image: image1.wmf]
УКРАЇНА
БІЛКІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ІРШАВСЬКОГО РАЙОНУ ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Розпорядження 

	      від  16 грудня   2020 р. № 82
                       с.Білки 
	


Про затвердження порядку проведення 

конкурсу на заміщення вакантних посад

посадових осіб органу місцевого самоврядування

 та порядку проведення іспиту кандидатів 

на заміщення вакантних посад посадових
 осіб органу місцевого самоврядування
Відповідно до статті 10 Закону України ,,Про службу в органах місцевого самоврядування’’, постанови Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2002 року № 169 ,,Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців’’ (із змінами) наказом Головного управління державної служби України від 08.07.2011 № 164 зареєстрованим в Міністерстві юстиції України від 28.07.2011 № 930/19668, ,,Про затвердження Загального порядку іспиту проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців’, роз’яснення щодо особливостей проведення конкурсу та порядку проведення іспитів кандидатів на заміщення вакантних посад в органах місцевого самоврядування (додаток до листа Головдержслужби від 04.06.2003  N 42/3673):

1. Затвердити:

1.1. Порядок проведення конкурсу кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб органу місцевого самоврядування (додається).

1.2. Загальний порядок проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб органу місцевого самоврядування (додається).

1.2.1. Перелік питань на перевірку знання Конституції України, Законів України ,,Про державну службу’’ (в частині,  що 
регулює питання служби в органах місцевого самоврядування), «Про місцеве самоврядування в Україні», ,,Про запобігання корупції’’та  «Про службу в органах місцевого самоврядування»  (додаток 1).

1.2.2. Бланк екзаменаційного білета для складання іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб органу місцевого самоврядування (додаток 2).

1.2.3. Екзаменаційна відомість проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб органу місцевого самоврядування конкурсною комісією (додаток 3).

2. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника сільського голови з питань діяльності виконавчого комітету Дувалко Г.Т.
Білківський сільський голова




В.С.Зейкан
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УКРАЇНА
БІЛКІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ІРШАВСЬКОГО РАЙОНУ ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Розпорядження 

	      від  16 грудня   2020 р. № 83
                       с.Білки 
	


Про  створення  конкурсної комісії
Відповідно до статті 10 Закону України ,,Про службу в органах місцевого самоврядування’’, постанови Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2002 року № 169 ,,Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців’’ (із змінами) наказом Головного управління державної служби України від 08.07.2011 № 164 зареєстрованим в Міністерстві юстиції України від 28.07.2011 № 930/19668, ,,Про затвердження Загального порядку іспиту проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців’, роз’яснення щодо особливостей проведення конкурсу та порядку проведення іспитів кандидатів на заміщення вакантних посад в органах місцевого самоврядування (додаток до листа Головдержслужби від 04.06.2003  N 42/3673) та для проведення відбору кандидатів на  заміщення  вакантних посад  посадових осіб в Білківській сільській раді :
      1.Утворити комісію для проведення конкурсів (далі- конкурсна комісія) в слідуючому складі: 

         Янтолик М.Ю.- голова комісії, заступник  Білківського сільського 

                                     голови;                      
          Комар О.М.    - секретар комісії, керуючий справами (секретаря) 

                                     виконавчого комітету сільської ради;

           Савко Н.І.      - член комісії, головний бухгалтер сільської ради;

           Шатохіна А.П.   – член комісії,  секретар сільської ради;
           Дувалко Г.Т. – член комісії, заступник голови з питань діяльності            

                                     виконавчого  комітету.   
     2.Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою. 
Сільський голова:                                 В.С.Зейкан
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови

Білківської сільської ради 

від  16.12.2020 № 82

ПОРЯДОК
проведення конкурсу на заміщення вакантних посад посадових осіб органу місцевого самоврядування 


 Загальні положення 

   1.Відповідно  до цього Порядку проводиться конкурсний відбір на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування третьої-сьомої категорій(далі - конкурс),  крім випадків,  коли законами України встановлено інший порядок заміщення таких посад. 
  2.Конкурс на заміщення вакантної посади посадової особи органу місцевого самоврядування повинен  забезпечувати  конституційне  право  рівного  доступу  до служби в органах місцевого самоврядування громадян України. 
  3.Для проведення відбору кандидатів на  заміщення  вакантних посад  посадових осіб в органі місцевого самоврядування  розпорядженням  сільського голови утворюється  конкурсна  комісія  у складі голови, секретаря і членів комісії. 
   4.Очолює   конкурсну  комісію  секретар сільської ради. До складу конкурсної комісії входять представники виконавчого комітету сільської ради.  

  5. У разі необхідності, за згодою сторін, посадова особа місцевого самоврядування може бути переведена на рівнозначну чи нижчу посаду або посаду радника чи консультанта без конкурсного відбору. 

Умови проведення конкурсу 


   6. Умови  проведення  конкурсу відповідно до цього Порядку  визначаються  сільським головою,  який призначає на посади та звільняє з посад посадових осіб органу місцевого самоврядування. 

    Рішення про проведення конкурсу приймається сільським головою за  наявності  вакантної  посади  посадової  особи місцевого самоврядування. 
   7. До участі у конкурсі не допускаються особи, які визнані в установленому порядку недієздатними; 

     мають судимість,   що   є   несумісною  із  зайняттям  посади посадової особи місцевого самоврядування; 
    у разі   прийняття    на    службу    будуть    безпосередньо підпорядковані або підлеглі близьким особам; 

    позбавлені права займати відповідні  посади  в  установленому законом порядку на визначений термін; 
    в інших випадках, установлених законами. 
   8. Особи, які подали необхідні документи до сільської ради для участі у конкурсі,  є кандидатами на зайняття вакантної посади посадової особи місцевого самоврядування (далі - кандидати). 
   9.Конкурс проводиться поетапно: 
    1)публікація  оголошення  сільської ради на офіційному веб-сайті сільської ради; 
    2)прийом  документів  від  осіб,  які бажають взяти участь у конкурсі,  та їх попередній розгляд на відповідність  встановленим кваліфікаційним вимогам до відповідного рівня посади; 
    3)проведення іспиту та відбір кандидатів. 

Оголошення про конкурс

 
   10.Сільська рада зобов'язана опублікувати оголошення  про  проведення  конкурсу  в пресі  або  поширити  його  через  інші  офіційні  засоби  масової інформації не пізніше ніж за місяць до початку конкурсу та довести його до відома працівників сільської ради.  
   11.В оголошенні про проведення конкурсу повинні міститися такі відомості: 
     1) найменування  органу місцевого самоврядування   із зазначенням   його місцезнаходження, адреси та номерів телефонів; 
    2) назви   вакантних   посад  із  зазначенням,  що  додаткова інформація щодо основних  функціональних  обов'язків,  розміру  та умов оплати праці надається відповідальною особою сільської ради;  
   3) основні вимоги до кандидатів,  визначені органом місцевого самоврядування згідно  з  типовими  професійно-кваліфікаційними  характеристиками посад посадових осіб органу місцевого самоврядування; 
   4) термін  прийняття документів (протягом 30 календарних днів з дня оголошення про проведення конкурсу). 
    В оголошенні  може  міститися  додаткова  інформація,  що  не суперечить законодавству про державну службу. 
    12. При   заміщенні   вакантних  посад, призначення  на  які відповідно  до  законів,  актів  Президента України  та  Кабінету Міністрів України здійснюється за іншою процедурою, а також у разі прийняття керівником рішення про призначення осіб згідно з пунктом 5  цього  Порядку  в  межах  одного  органу місцевого самоврдування конкурс не оголошується. 
    
Прийом та розгляд документів на участь у конкурсі

   13. Особи,  які бажають взяти участь у конкурсі,  подають  до конкурсної комісії, в якому проводиться конкурс, такі документи: 
    заяву про  участь  у  конкурсі,  в  якій   зазначається   про ознайомлення  заявника і встановленими законодавством обмеженнями щодо прийняття на державну службу та проходження державної служби; 
   заповнену особову  картку  (форма  П-2  ДС)  з   відповідними додатками; 
   дві фотокартки розміром 4х6 см; 
   копії   документів   про   освіту,  підвищення  кваліфікації, присвоєння   наукового  ступеня  або  вченого  звання,  засвідчені нотаріально  чи  в  іншому  встановленому  законодавством порядку; 
   відомості    про   майно,   доходи,   витрати,   зобов'язання фінансового  характеру, в тому числі за кордоном, наявність у себе та  близьких  осіб  корпоративних прав;  
   копію першої та другої сторінок паспорта громадянина України, засвідчену кадровою службою; 
   довідку  про  стан  здоров'я;

   письмову  згоду  на проведення спеціальної перевірки.

Особи, які  працюють  у  органі місцевого самоврядування,   де   оголошено конкурс,  і бажають взяти у ньому участь, зазначених документів до заяви не додають.

   14. Особи можуть подавати додаткову інформацію стосовно своєї освіти,   досвіду   роботи,  професійного   рівня   і   репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

   15. Забороняється вимагати відомості  та документи,  подання яких не передбачено законодавством. 
   16. Відповідальний працівник за кадрову роботу в сільській раді  перевіряє  подані документи на відповідність їх встановленим вимогам щодо  прийняття на   державну   службу,  передбаченим  для  кандидатів на посаду посадової особи місцевого самоврядування.
   17.Особи,  документи  яких  не   відповідають   встановленим вимогам,  за  рішенням  голови  конкурсної  комісії до конкурсу не допускаються,  про  що  їм повідомляється  відповідальним працівником за кадрову роботу з відповідним обґрунтуванням. 
   Якщо кандидат   наполягає  на  участі  у  конкурсі  за  даних обставин,  він  допускається  до  конкурсу,  а  остаточне  рішення приймає конкурсна комісія. 
  17-1.  Особа,  яка подала недостовірні відомості, до участі в конкурсі не допускається.

   18.Подані   документи   і   матеріали   конкурсної   комісії зберігаються у відповідального працівника сільської ради за кадрову роботу. 

Проведення іспиту та відбір кандидатів 

   19. Іспит  проводиться конкурсною комісією,  з метою  об'єктивної  оцінки  знань  і здібностей кандидатів на посаду посадових осіб місцевого самоврядування. 


   20. Відповідальний працівник сільської ради за кадрову роботу за погодженням з головою конкурсної комісії визначає дату проведення іспиту та  повідомляє  кандидатів про місце і час його проведення. 


   21. До кожного  білета включається по одному питанню на перевірку знання Конституції України,  Закону  України  "Про  місцеве  самоврядування  в Україні",  Закону України "Про службу в  органах  місцевого  самоврядування", Закону  України  "Про державну службу" (в частині,  що регулює питання служби в органах місцевого самоврядування), Закону України "Про запобігання корупції" та два питання на  перевірку   знання   законодавства   з    урахуванням    специфіки функціональних повноважень сільської ради,  її відділів,  управлінь,  інших виконавчих органів, - всього п'ять питань.
   22. Порядок проведення іспиту у сільській раді та  перелік питань  на  перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних  повноважень  сільської ради та структурних підрозділів виконавчого комітету сільської ради затверджується розпорядженням сільського голови,  в якій проводиться конкурс,  відповідно до цього  Порядку  та Загального порядку  проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування. 

     23. Кандидати,  які  не  склали   іспит,   не можуть   бути рекомендовані конкурсною комісією для призначення на посаду. 
     24. Конкурсна    комісія   на   підставі   розгляду   поданих документів,  результатів іспиту та співбесіди з  кандидатами,  які успішно склали іспит, на  своєму засіданні здійснює відбір осіб для зайняття вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування. 
    25. Інші кандидати,  які успішно склали іспит,  але  не  були відібрані для призначення на посади,  у разі їх згоди, за рішенням конкурсної комісії можуть бути рекомендовані  для  зарахування  до кадрового  резерву  в  цьому  органі місцевого самоврядування  і  протягом року  прийняті на вакантну рівнозначну або нижчу посаду  без  повторного конкурсу. 
  Якщо за  результатами  конкурсу  не   відібрано  жодного   з кандидатів  для  призначення на посаду,  конкурсна комісія не може рекомендувати цих кандидатів до кадрового резерву. 
   26. Якщо  жоден  з  кандидатів  не  рекомендований конкурсною комісією  для  зайняття  вакантної  посади  посадової особи місцевого самоврядування, оголошується повторний конкурс. 
   27.Засідання конкурсної комісії вважається правоможним, якщо на ньому присутні не менше ніж 2/3 її складу. 
   28. Рішення комісії  приймається  простою  більшістю  голосів присутніх  на  її  засіданні  членів конкурсної  комісії.  У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови комісії. 
     У рішенні комісії,  що подається керівнику органу місцевого самоврядування, обов'язково  зазначаються  пропозиції щодо призначення конкретного кандидата на вакантну посаду посадової особи місцевого самоврядування та  визначаються 
кандидатури для зарахування до кадрового резерву. 
   29.Засідання  конкурсної  комісії  оформляється  протоколом, який підписується всіма присутніми на засіданні членами комісії  і подається   сільському голові   не  пізніше  ніж  через  два  дні  після голосування.  Кожний член комісії може додати  до  протоколу свою окрему думку. 
   30.Конкурсна  комісія  повідомляє  кандидатів про результати конкурсу протягом трьох днів після його завершення. 
   31.Рішення про призначення на посаду посадової особи місцевого самоврядування та зарахування  до  кадрового  резерву  приймає  сільський голова на підставі пропозиції конкурсної комісії протягом місяця з 
дня прийняття рішення конкурсною комісією. 
  32.Рішення  конкурсної комісії може бути оскаржене сільському голові протягом   трьох   днів   після ознайомлення з цим рішенням. 
  34.Рішення сільського голови може бути оскаржене у порядку, визначеному законодавством. 

ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження сільського голови

                                                            від  16.12.2020р. №82

ЗАГАЛЬНИЙ ПОРЯДОК

проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування

I. Загальні положення
     1.1. Цей Загальний порядок визначає правові та  організаційні засади  проведення  іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування як одного з етапів конкурсу,  що  проводиться відповідно  до  Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад  державних  службовців,  затвердженого  постановою  Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 N 169 (із змінами)(далі - Порядок проведення конкурсу).

     1.2. Мета проведення іспиту  -  об'єктивна  оцінка  знань  та здібностей  кандидатів  на  заміщення  вакантних  посад  посадових осіб місцевого самоврядування.
     1.3. Іспит проводиться конкурсною комісією сільської ради, (далі - конкурсна комісія).
     1.4. Іспит  проходять кандидати на заміщення вакантних посад, документи яких відповідають установленим вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування,  передбаченим для кандидатів на посади посадових осіб місцевого самоврядування.

     Особи, документи  яких  не відповідають установленим вимогам, за рішенням голови конкурсної комісії до іспиту  не  допускаються, про   що   їм   повідомляється   відповідальним працівником сільської ради за кадрову роботу  з  відповідним обґрунтуванням.

     Якщо кандидат наполягає на участі в іспиті за даних обставин, він допускається до іспиту,  а остаточне рішення приймає конкурсна комісія.

    Кандидати, які подали недостовірні  відомості,  до  участі  в конкурсі не допускаються.
    1.5. Об'єктивність  проведення  іспиту забезпечується рівними умовами (тривалість іспиту,  зміст та кількість питань, підрахунок результатів) та відкритістю інформації про них, єдиними критеріями оцінки.

    1.6.Проведення іспиту для кандидатів на заміщення  вакантних посад  передбачає перевірку та оцінку їх знань Конституції України, Законів України "Про  місцеве  самоврядування  в Україні",  "Про службу в  органах  місцевого  самоврядування", «Про державну службу" (в частині,  що регулює питання служби в органах місцевого самоврядування), "Про запобігання корупції" .    Перелік питань   на   перевірку  знання  Конституції  України,  Законів України "Про державну службу", «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про запобігання корупції» (далі -  Перелік)  наведений  у  додатку  1  до  цього  Загального Порядку.
     1.7. Порядок проведення іспиту в сільській раді та перелік питань для перевірки знання законодавства з урахуванням  специфіки функціональних  повноважень  сільської ради та структурних підрозділів її виконавчого комітету затверджуються розпорядженням сільського голови,  в якій проводиться конкурс, відповідно  до Порядку проведення конкурсу та цього  Загального  порядку.  Питання  мають  бути  актуальними, ґрунтуватися  на  чинних  нормативно-правових актах. Питання,  що ґрунтуються на нормативно-правових актах,  які втратили  чинність, мають бути своєчасно замінені в установленому порядку.
    1.8. Переліки   питань  можуть  розміщуватися  на  веб-сайті сільської ради  та надаватися для ознайомлення всім учасникам конкурсу при  поданні  документів  для участі в конкурсі.
   1.9. Екзаменаційні   білети   формуються  за  зразком  форми, наведеної  у  додатку  2   до   цього   Загального   порядку,   та затверджуються  головою  конкурсної  комісії.  До  кожного  білета включають 5  питань  -  по  одному  питанню  на  перевірку  знання Конституції України,  Законів України " Про  місцеве  самоврядування  в Україні",  "Про службу в  органах  місцевого  самоврядування", «Про державну службу" (в частині,  що регулює питання служби в органах місцевого самоврядування), "Про запобігання корупції"  та  два питання на перевірку знання законодавства з урахуванням  специфіки  функціональних  повноважень   відповідного державного органу та його структурного підрозділу.
  1.10. Питання  1-3  в  екзаменаційних  білетах  мають містити питання,  визначені  в  Переліку,  питання  4,  5  відбираються  з переліку  питань  на  перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки  функціональних  повноважень   сільської ради  та  структурних підрозділів її виконавчого комітету,  затвердженого сільським головою.

  1.11. Кількість білетів має бути не менше 15.
  1.12. З  урахуванням  специфіки  функціональних повноважень сільської ради  та структурних підрозділів її виконавчого комітету можливе розроблення кількох  варіантів  комплектів  екзаменаційних білетів  залежно  від  кваліфікаційних вимог до відповідних рівнів посад.

   1.13. Процедура іспиту складається з трьох етапів:

     організаційна підготовка до іспиту;

     складання іспиту;

     оцінювання та підбиття підсумків іспиту.
   1.14. Відповідальний працівник сільської ради за кадрову роботу  за  погодженням  з  головою конкурсної комісії визначає дату проведення іспиту та  повідомляє  кандидатів про місце і час його проведення.

II. Організаційна підготовка до іспиту
   2.1. Організаційна  підготовка  до  іспиту проводиться в день проведення іспиту  з  усіма  кандидатами  на  заміщення  вакантних посад.
   2.2. Секретар  конкурсної  комісії інформує про тривалість та процедуру складання іспиту.
  2.3. До початку іспиту секретар конкурсної комісії відповідає на   запитання   кандидатів   щодо  процедури  іспиту.  Інформація секретаря про умови складання іспиту має бути повною та достатньою для  кандидатів.  Секретар  повинен  упевнитися,  що всі кандидати зрозуміли  умови  іспиту,  в  іншому  випадку   надати   додаткові пояснення.  У  разі  виникнення  спірних  питань  вони  мають бути розв'язані головою конкурсної комісії.

III. Складання іспиту
   3.1. Під   час    підготовки    відповідей    на    запитання екзаменаційного білета мають бути присутніми не менше трьох членів конкурсної комісії.
  3.2. Іспит складається одночасно для кандидатів на  заміщення однієї вакантної посади.  У разі невеликої кількості кандидатів та за наявності відповідних  умов,  передбачених  пунктом  3.3  цього розділу,  іспит  може проводитися одночасно на заміщення декількох вакантних посад.

 3.3. Приміщення для складання іспиту має  відповідати  умовам зручного  розміщення,  що  унеможливлює спілкування кандидатів між собою та забезпечує індивідуальну підготовку відповідей на питання білета. Кандидати  не  можуть  самостійно залишати приміщення, в якому складається іспит, до його закінчення.

 3.4. Іспит складається письмово за екзаменаційними  білетами, які  пропонуються  кандидату  на  його  вибір  і  відкриваються  у присутності  кандидатів  на  заміщення  вакантних  посад  під  час складання іспиту.
 3.5. Іспит складається державною мовою.
 3.6. При  підготовці  відповідей  на  питання білета кандидат здійснює записи на аркуші із штампом органу місцевого самоврядування, в  якому проводиться   конкурс.  Перед  відповіддю  обов'язково  вказуються прізвище, ім'я та по батькові кандидата, номер білета та питання, зазначені в білеті.

     Після підготовки відповідей на аркуші  проставляються  підпис кандидата та дата складання іспиту.
 3.7.Загальний час для підготовки відповіді на екзаменаційний білет має становити 60 хвилин.

IV. Оцінювання та підбиття підсумків іспиту
  4.1.Для оцінки знань кандидатів використовується п'ятибальна система.

     П'ять балів виставляються  кандидатам,  які  виявили  глибокі знання  Конституції  України, Законів України " Про  місцеве  самоврядування  в Україні",  "Про службу в  органах  місцевого  самоврядування", «Про державну службу" (в частині,  що регулює питання служби в органах місцевого самоврядування), "Про запобігання корупції"  та  успішно справилися із запитаннями на перевірку   знання   законодавства   з    урахуванням    специфіки функціональних  повноважень сільської ради та  структурних підрозділів її виконавчого комітету.

     Чотири бали   виставляються  кандидатам,  які  виявили  повні знання Конституції України, Законів  України  " Про  місцеве  самоврядування  в Україні",  "Про службу в  органах  місцевого  самоврядування", «Про державну службу" (в частині,  що регулює питання служби в органах місцевого самоврядування), "Про запобігання корупції"  і достатньо володіють знаннями законодавства з  урахуванням  специфіки  функціональних повноважень сільської ради та структурних підрозділів її виконавчого комітету.

     Три бали  виставляються  кандидатам,  які  виявили  розуміння поставлених питань в обсязі, достатньому для подальшої роботи.

     Два бали  виставляються  кандидатам,  які  розуміють  основні поняття  нормативно-правових  актів,  але  в   процесі   відповіді допустили значну кількість помилок.
     Один бал  виставляється  кандидатам,  які  не  відповіли   на питання у встановлений строк.

4.2. Після закінчення часу,відведеного на складання іспиту,проводиться перевірка відповідей та їх оцінювання  всіма членами конкурсної комісії. Члени конкурсної  комісії приймають спільне рішення щодо оцінки відповіді на  кожне питання екзаменаційного білета. Такі оцінки  виставляються на аркуші з відповідями кандидата.

  4.3.Підбиття підсумку здійснюється шляхом додавання балів за кожне  питання  і  занесення  загальної суми балів в екзаменаційну відомість,  форма якої наведена в додатку 3  до  цього  Загального порядку.  З результатами іспиту кандидат ознайомлюється під підпис в екзаменаційному білеті.
 4.4.Аркуші з відповідями  кандидатів  зберігаються  разом  з іншими  матеріалами  та  документами конкурсної комісії у відповідального працівника сільської ради за кадрову роботу відповідно до вимог чинного законодавства.

 4.5.Кандидати,  які набрали загальну суму  балів,  що  не  є нижчою  50  відсотків  від максимальної суми балів,  яка може бути виставлена при наданні відповідей,  вважаються такими,  що успішно склали іспит.
 4.6.Кандидати,   які   набрали   менше  50   відсотків  від максимальної суми балів, вважаються такими, що не склали іспит.
 4.7.Кандидати,  які  не  склали  іспит,   не   можуть   бути рекомендовані конкурсною комісією для призначення на посаду.

 4.8. Результати  іспиту  можуть  бути  оскаржені  в  порядку, передбаченому для оскарження рішень конкурсної комісії.

      Додаток 1

до Загального порядку

проведення іспиту кандидатів

на заміщення вакантних посад
посадових осіб місцевого самоврядування
ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ

на перевірку знання Конституції України,
Законів України "Про державну службу",
"Про запобігання корупції», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про місцеве самоврядування в Україні»

   I. Питання    на   перевірку   знання   Конституції   України
     1. Основні розділи Конституції України.

     2. Основні  риси  Української держави за Конституцією України (статті 1, 2).

     3. Форма правління в Україні (стаття 5).

     4.Визнання найвищої соціальної цінності України (стаття 3).

     5. Конституційний  статус  державної мови та мов національних меншин України (стаття 10).

     6. Об'єкти  права  власності  Українського народу (статті 13,14).

     7. Найважливіші функції держави (стаття 17).

     8. Державні символи України (стаття 20).

     9. Конституційне право на працю (стаття 43).

     10. Конституційне право на освіту (стаття 53).

     11. Конституційне право на соціальний захист (стаття 46).

     12. Конституційне право на охорону здоров'я (стаття 49).

     13. Обов'язки громадянина України (статті 65-68).

     14. Право громадянина України на вибори (стаття 70).

     15. Повноваження Верховної Ради України (стаття 85).

     16. Питання,  правове  регулювання   яких   визначається   та встановлюється виключно законами України (стаття 92).

     17. Державний бюджет України (стаття 96).

     18. Порядок обрання Президента України (стаття 103).

     19. Повноваження Президента України (стаття 106).

     20. Призначення,   склад   та  введення  в  дію  рішень  Ради національної безпеки і оборони України (стаття 107).

     21. Склад Кабінету Міністрів України (стаття 114).

     22. Повноваження  Кабінету  Міністрів  України  (статті  116, 117).

     23. Повноваження     місцевих     державних     адміністрацій (стаття 119).

     24. Статус  прокуратури  України  за   Конституцією   України
25. Система судів в Україні (стаття 125).

     26. Основні засади судочинства в Україні (стаття 129).

     27. Система  адміністративно-територіального  устрою  України(стаття 133).

     28. Питання нормативного  регулювання  Автономної  Республіки Крим (стаття 137).

     29. Повноваження Автономної Республіки Крим (стаття 138).

     30. Органи місцевого самоврядування в Україні (стаття 140).

     31. Повноваження  територіальних   громад   за   Конституцією України (стаття 143).

     32. Статус  та  повноваження  Конституційного  Суду   України (статті 147, 150).

     33. Порядок  подання  законопроекту  про  внесення  змін   до Конституції України (стаття 154).

II. Питання  на перевірку знання Закону України "Про державну службу"
    1. Поняття державної служби,  державного службовця  і  посади відповідно до Закону України "Про державну службу" (статті 1, 2).

     2. Право на державну службу (стаття 4).

     3. Основні принципи державної служби (стаття 3).

     4. Основні  напрями  державної  політики  у  сфері  державної служби (стаття 6).

     5. Основні обов'язки державних службовців (стаття 10).

     6. Основні права державних службовців (стаття 11).

     7. Обмеження, пов'язані з прийняттям на державну службу та її проходженням (статті 12, 16).

     8. Особливості  дисциплінарної   відповідальності   державних службовців (стаття 14).

     9. Присяга державних службовців (стаття 17).

     10. Щорічні  та  додаткові  відпустки  державних  службовців; соціально-побутове забезпечення державних службовців (статті  35,36).

     11.Пенсійне забезпечення державних службовців (стаття 37).

     12.Відповідальність  за порушення законодавства про державну службу (стаття 38).

     13. Етика поведінки державного службовця (стаття 5).

III. Питання  на  перевірку знання Закону України "Про запобігання корупції"
1. Визначення термінів: пряме підпорядкування, близькі особи, корупційне правопорушення, корупція, потенційний конфлікт інтересів, реальний конфлікт інтересів (стаття 1).


    2. Суб'єкти, на яких поширюється дія Закону України «Про запобігання корупції» (стаття 3).


    3. Статус  Національного агентства з питань запобігання корупції (стаття4).


    4. Повноваження Національного агентства з питань запобігання корупції (стаття 11).


    5. Права Національного агентства з питань запобігання корупції (стаття 12).


    6. Контроль за діяльністю Національного агентства з питань запобігання корупції (стаття 14).


    7.  Обмеження щодо використання службових повноважень чи свого становища та одержання подарунків (статті 22, 23).


    8. Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності та обмеження спільної роботи близьких осіб (статті 25, 27).


    9. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів (стаття 28).


    10. Заходи зовнішнього та самостійного врегулювання конфлікту інтересів (стаття 29).


    11.  Вимоги до поведінки осіб (стаття 37).


    12. Подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (стаття 45).


    13. Встановлення своєчасності подання декларації та повна перевірка декларації (статті 49,50).


    14. Моніторинг способу життя суб'єктів декларування (стаття 51).


    15. Заборона на одержання пільг, послуг і майна органами державної влади та органами місцевого самоврядування (стаття 54)
ІV. Питання на перевірку знання Закону України „Про службу в органах місцевого самоврядування"
1. Поняття служби та посади в органах місцевого самоврядування, посадової особи місцевого самоврядування за Законом України „Про службу в органах місцевого самоврядування" (статті 1, 2, 3).
    2. Основні принципи служби в органах місцевого самоврядування (стаття 4).
    3. Право на службу в органах місцевого самоврядування (стаття 5).
    4.  Правове регулювання статусу посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 7).
    5. Основні обов'язки посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 8).
    6. Основні права посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 9).
    7. Прийняття на службу в органи місцевого самоврядування (стаття 10).
    8. Присяга посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 11).
    9. Обмеження, пов'язані з прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування та проходженням служби (стаття 12).
    10. Класифікація посад та рангів посадових осіб в органах місцевого самоврядування (статті 14, 15).
    11. Кадровий резерв служби в органах місцевого самоврядування (стаття 16).
    12. Атестація посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 17).
    13.  Підстави припинення служби в органах місцевого самоврядування (стаття 20).
    14.  Відповідальність за порушення законодавства про службу в органах місцевого самоврядування (стаття 23).
    15. Відповідальність посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 24).
 
V. Питання на перевірку знання Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні"
1. Поняття, основні принципи місцевого самоврядування за Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні" (статті 2, 4, 5).
    2. Реалізація громадянами України права на участь у місцевому самоврядуванні (статті 3, 7, 8, 9,13).
    3. Система місцевого самоврядування (статті 5, 6, 10, 11, 12, 14).
    4. Форми добровільного об'єднання органів місцевого самоврядування
(стаття 15).
    5. Організаційно - правова, матеріальна і фінансова основи місцевого
самоврядування (статті 16, 60).
    6. Законодавство України про місцеве самоврядування (стаття 24).
    7. Повноваження сільських, селищних рад (статті 25, 26).
    8. Повноваження виконавчих органів сільських, селищних рад у сфері соціально - економічного і культурного  розвитку, планування та обліку (стаття 27).
    9. Повноваження виконавчих органів сільських, селищних рад в галузі бюджету, фінансів і цін (стаття 28).
    10. Повноваження виконавчих органів сільських, селищних рад щодо управління комунальною власністю та в галузі житлово-комунального господарства, побутового торговельного обслуговування, громадського харчування, транспорту і зв'язку (статті 29, 30).
    11. Повноваження виконавчих органів сільських, селищних рад у галузі будівництва (стаття 31).
    12. Повноваження виконавчих органів у сфері освіти, охорони здоров'я, культури, фізкультури і спорту (стаття 32).
    13. Повноваження виконавчих органів сільських, селищних рад у галузі регулювання земельних відносин та охорони навколишнього природного середовища (стаття 33).
    14. Повноваження виконавчих органів сільських, селищних рад у сфері соціального захисту населення (стаття 34).
    15. Повноваження виконавчих органів сільських, селищних рад у галузі зовнішньоекономічної діяльності, оборонної роботи щодо вирішення питань адміністративно - територіального устрою (статті 35, 36, 37).
 VI . Перелік питань для перевірки знання кандидата  на заміщення
     вакантної посади начальника відділу освіти, охорони здоров’я,  

     культури, молоді та спорту  Білківської сільської

     ради.


1. Якими нормативними актами в своїй роботі повинен керуватися начальник відділу освіти.
2. Організація  роботи нарад керівників навчальних закладів та робота колегії відділу освіти.
3. Організація   роботи  комісії з атестації педагогічних працівників.
4. Створення  умов для нормального функціонування навчальних 
закладів.
5. Призначення на посаду і звільнення з посади працівників відділу, педагогічних працівників та керівників підвідомчих начальнику відділів  закладів освіти.
6. Подання проекту кошторису доходів і видатків.
7. Видання в межах своєї компетентності наказів, та організація  їх контролювання і їх виконання.
8. Затвердження структури та штатної чисельності відділу освіти.
9. Порядок призначення начальника відділу освіти  на посаду та звільнення.
    10. Підготовка питань, що стосуються освіти, для розгляду на сесіях

 сільської ради.

    11. Підпорядкування начальника відділу освіти.
12.  Внесення  пропозиції щодо граничної чисельності та фонду праці працівників відділу освіти.
13. Затвердження положення про структурні підрозділи і посадові 
     обов'язки працівників відділу.
14.  Подання проекту кошторису доходів і видатків.

    15. Внесення  пропозиції щодо вдосконалення роботи відділу освіти.
16. Структура та штатна чисельність  працівників відділу освіти.
17.  Як здійснюється  керівництво роботою навчальних закладів, що належать до сфери місцевого самоврядування.
18.  Порядок забезпечення організації літнього відпочинку дітей.
19.  Забезпечення  закладів освіти педагогічними кадрами.
20.  Яка персональна відповідальність за виконання покладених на відділ завдань.
21.  Визначення посадових обов’язків працівників відділу освіти.
22.  Розподіл обов’язків між працівниками відділу освіти.
23. Відповідальність за неякісне або несвоєчасне виконання посадових завдань та обов’язків, бездіяльність або невикористання наданих  прав.   
24. Фінансування відділу освіти.   
25. Персональна відповідальність за організацію з питань охорони праці.
26. Підзвітність відділу освіти.
27.  Внесення  пропозицій щодо нагородження педагогічних працівників шкільних та дошкільних закладів.
28.  Ліквідація відділу освіти.
29.  Розпорядження  коштами в межах затвердженого кошторису витрат.
30. Здійснення керівництва діяльністю відділу освіти.

VIІ. Перелік питань для перевірки знання кандидата  на заміщення
вакантної посади державного реєстратора відділу з питань забезпечення діяльності ЦНАП  Білківської сільської ради
1.Що таке реєстраційна справа (п.1 (13) ст. 1 ЗУ «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань»).

2.Сфера дії Закону (ст. З ЗУ «Про державну реєстрацію юридичнихосіб, фізичних осіб -підприємців та громадських формувань»).

3.Оприлюднення результатів надання адміністративних послуг у сфері державної реєстрації (ст. 12 ЗУ «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань»).

4.Вимоги до оформлення документів, щоподаються для державної реєстрації (ст. 15 ЗУ «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичнихосіб-підприємців та громадських формувань»).

5.Документи, що подаютьсяз аявником для державної реєстрації припинення фізичної особи -підприємця (ст.  ЗУ «Про державну реєстрацію юридичнихо сіб, фізичних осіб -підприємців та громадських формувань»).

6.Строк розгляду документів, поданих для державної реєстрації (ст. 26 ЗУ «Про державну реєстрацію юридичнихосіб,фізичних осіб–підприємців та громадських формувань.»

 7.Державний реєстратор (стаття 6).

      8.Надання відомостей з Єдиного державного реєстру (стаття 11).

9. Документи, що подаються заявником для державної реєстрації юридичної особи (стаття 17).

10.Документи що подаються заявником для державної реєстрації фізичної особи.

     11.Підтвердження відомостей про юридичну особу.
12. Відмова у державній реєстрації (стаття 28).

13. Плата у сфері державної реєстрації (стаття 36).

14 Поняття та шляхи припиненняюридичної особи.

15.Етапи проведення державної реєстрації припинення юридичної особи в результаті її ліквідації.

16.Державний реєстратор як суб’єкт надання послуг у сфері державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.

17.Вимоги до оформлення документів, які подаються державному реєстраторі.

      18.Вимоги щодо ведення реєстраційних справ.

19.Порядок зберігання реєстраційних справ.

20.Поняття Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців та статус відомостей цього реєстру.

21.Поняття модельного статуту та порядок переходу юридичної особи на діяльність на підставі модельного статуту.

     22.Підтвердження відомостей про юридичну особу.

23. Етапи проведення державної реєстрації припинення юридичної особи   за судовим рішенням щодо визнання юридичної особи банкрутом.

    24. Документи, щоподаються для проведення державної реєстрації      фізичної особи, яка має намір стати підприємцем.

     25.Підстави та порядок відмови у проведенні державної реєстрації фізичної  особи-підприємця.

26 Порядок державної реєстрації припинення підприємницької діяльності фізичної особи-підприємця у разі її смерті, оголошення її померлою або визнання фізичної особи-підприємця безвісно відсутньою.
27. Порядок проведення державної реєстрації припинення підприємницької діяльності фізичної особи-підприємця за судовим рішенням, що не пов'язано з банкрутством фізичної особи–підприємця.

28 .Відповідальність у сфері державної реєстрації.

   29.Виписка з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.
30 .Документи що подаються заявником для державної реєстрації припинення фізичної особи-підприємця.
VІII. Перелік питань на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень   головного спеціаліста відділу освіти, охорони здоров’я, культури, молоді та спорту.(методиста)
1. Планування роботи відділу освіти.
2. Як здійснюється  контроль за організацією підвезення школярів до місць навчання?
3. Які вимоги до  статутів  навчальних закладів в частині неприбуткованості згідно до вимог Бюджетного кодексу?
4. Як повинно бути  організовано індивідуальне навчання та навчання хворих дітей вдома, інклюзивна освіта?
5. Як повинно бути  організовано індивідуальне навчання та навчання хворих дітей вдома, інклюзивна освіта?
6. Як повинна створюватися  база даних про випускників 9-12 класів загальноосвітніх навчальних закладів?
7. Як ведеться  облік документів суворої звітності?
8.Як забезпечуються  загальноосвітні навчальні заклади   документами суворої звітності, як контролюється  правильність їх оформлення і видачі на місцях?
9. Як здійснюється  керівництво та контроль  за роботою з цивільної оборони в загальноосвітніх закладах?
10. Як складається графік  здачі   статистичної  звітності у  загальноосвітніх навчальних закладах?
11.  Як ведеться робота  з кадрами у  загальноосвітніх навчальних закладах?
12. Як ведеться  навчально-методичне забезпечення середньої та позашкільної освіти дітей, підлітків і молоді?
13. Як повинна бути організована   робота по розвитку  фізкультури і спорту   в навчальних закладах так і за місцем проживання  членів громади?
14. Як видаються  в межах своєї компетентності накази, та організація  їх контролювання і виконання?
15. Яка відповідальність за неякісне або несвоєчасне виконання посадових завдань та обов’язків, бездіяльність або невикористання наданих  прав?
 Питання на перевірку знання Закону  України «Про освіту» 
1. Право громадян України на освіту (ст. 3)
2. Основні принципи освіти (ст. 6)
3. Управління освітою та органи управління освітою (ст. 10, 11)
4. Повноваження місцевих органів державної виконавчої влади та органів місцевого самоврядування в галузі освіти (ст. 14)
5. Органи громадського самоврядування в освіті (ст. 16)
6. Умови створення навчальних закладів (ст. 18)
7. Структура освіти (ст. 29)
8. Дошкільна освіта в Україні (ст. 33, 34)
9. Загальна середня освіта в Україні (ст. 35, 36)
10. Учасники навчально-виховного процесу та їх права (ст. 50, 51)
11. Кадрове забезпечення сфери освіти (ст. 54)
12. Обов’язки педагогічних працівників (ст..56)
13. Відповідальність батьків за розвиток дитини (ст. 59)
14. Заохочення педагогічних працівників (ст. 58)
15. Фінансово-господарська діяльність, матеріально-технічна база навчальних закладів (ст. 61)
  ІХ.  Перелік питань для перевірки знання з урахуванням специфіки  фукцінальних повноважень головного спеціаліста фінансового відділу виконавчого комітету Білківської сільської ради
1.Поняття Бюджетна система України згідно Бюджетного Кодексу.

2.Оборотний касовий залишок бюджетних коштів.

3.Власні надходження бюджетних установ.

4.Дефіцит та профіцит бюджету,залишок бюджетних коштів.

5.Бюджетні програми.

6.Міжбюджетні трансферти та їх види.

7.Передача Державою права на здійснення видатків.

8.Контроль та аудит у бюджетному процесі.

9.Класифікація доходів бюджету.

10.Джерела фінансування бюджету.

11.Розпорядники бюджетних коштів.

12.Що таке кошторис бюджетної установи.

13.Нецільове використання бюджетних коштів.

14.Функції місцевого бюджету.

15.Прогнозування та аналіз доходів.

16.Відносини ,що регулюються Бюджетним кодексом України.

17.Виконання місцевих бюджетів.

18.Питання та мета регулювання міжбюджетних відносин.

19.Видатки,що здійснюються з бюджетів об»єднаних територіальних громад.

20.Нецільове використання бюджетних коштів.

21.Резервний фонд бюджету.

22.Захищені видатки бюджету.

23.Принципи бюджетної системи України.

24.Функції місцевого бюджету.

25.Бюджетна класифікація.

26.Що таке кошторис бюджетної установи?

27.Забезпечення виконання місцевого бюджету.

28.Прогнозування та аналіз доходів.

29.Видатки місцевих бюджетів,що можуть здійснюватися з усіх місцевих бюджетів.

30.Структура місцевих бюджетів.

     X. Перелік питань для перевірки знання кандидата на заміщення вакантної посади спеціаліста з питань інформаційної діяльності Білківської сільської ради
1. Хто має право на інформацію згідно із Законом України «Про інформацію».

2. Які є види інформації відповідно до чинного законодавства? 

3. Назвіть гарантії діяльності засобів масової інформації та журналістів.

4. Які особливості акредитації журналістів, працівників засобів

масової інформації суб’єктом владних повноважень?

5. Яка відповідальність за порушення законодавства про інформацію? 

6. Охарактеризуйте специфіку сприйняття інформації в Інтернеті.

7. Назвіть особливості заголовків для веб-статей. 

8. Які способи взаємодії ілюстрацій з текстом? 

9. Яка типологія інтернет-видань? 

10. Назвіть стилістичні аспекти редагування інтернет-текстів.

11. Які основні типи журналістських жанрів? 

12. Що таке замітка?

13. Розкажіть про трансформацію традиційних жанрів у веб-журналістиці.

14. Вкажіть регулятори правовідносин у мережі Інтернет.

15. Поняття про сайт. Види сайтів.

16. Права журналістів інтернет-видань. 

17. Який порядок висвітлення діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування друкованими засобами масової інформації?

18. Що таке прес-служба? 

19. Назвіть елементи планування прес-конференції.

20. Які є інструменти взаємодії прес-служб органів місцевого самоврядування з громадськістю? 

21. Які сильні сторони брифінгу?

22. В чому суть прес-конференції? 

23. Як правильно підготувати прес-реліз? 

24. Особливості висвітлення діяльності органу місцевого самоврядування на телебаченні. 

25. Що таке громадські слухання? 

    XІ.Перелік питань на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень  начальника відділу земельних відносин та екології  Білківської  сільської ради
1.Порядок придбання земельних ділянок у власність.

2.Порядок надання земель для несільськогосподарських потреб.

3.Які документи посвідчують право на земельну ділянку?

4.Перехід права на земельну ділянку при переході права на будівлю і споруду.

5.Особливий порядок вилучення земель для державних і громадських потреб.

6. Які є пільги щодо плати за землю?

7. Які права власників земельних ділянок і землекористувачів?

8.Умови надання земель для ведення селянського (фермерського господарства).

9.Розмір земельних ділянокселянських (фермерських господарств).

10.Обов’язки власників земельних ділянок і землекористувачів?

11.Органи, які мають право на  вилучення (викуп) земель.

12.Землі селищ міського типу.

13.Землі транспорту, зв’язку та іншого призначення.

14.Надання несільськогосподарськими підприємствами, установами і організаціями земель для сільськогосподарських цілей.

15.Використання земель лісового фонду.

16.Цілі та завдання охорони земель.

17.Завдання та зміст економічного стимулювання раціонального використання та охорони земель.

18.Порядок відшкодування збитків власникам землі і землекористувачам.

19.Завдання державного контролю за використанням і охороною земель.

20.Призначення державного земельного кадастру.

21.Прийняття рішення про спори з приводу суміжного землекористування.

22.Відповідальність за порушення земельного законодавства.

23.Повернення самовільно зайнятих земельних ділянок.

24.Припинння права користування землею.

25.Збереження права на земельну ділянку в разі зруйнування будівлі.

26.Які земельні ділянки для ведення садівництва.

27.Землі сільських населених пунктів.

28.Плата за землі сільськогосподарського призначення.

29. Плата за землі населених пунктів.

30. Землі запасу.

   XІI. Перелік питань на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень  начальника та головного спеціаліста служби у справах дітей  Білківської  сільської ради
1. Органи і служби у справах дітей та спеціальні установи, які здійснюють соціальний захист і профілактику правопорушень серед дітей (ст. 1 Закону України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей»).
2. Основні принципи діяльності органів і служб у справах дітей та спеціальних установ для дітей (ст. 2 Закону України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей»).
3. Профілактика правопорушень серед дітей (ст. 3 Закону України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей»).
4. Кримінальна міліція у справах дітей (ст. 5 Закону України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей»).
5. Приймальники-розподільники для дітей (ст. 7 Закону України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей»).
6. Загальноосвітні школи та професійні училища соціальної реабілітації (ст. 8 Закону України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей»).
7. Центри медико-соціальної реабілітації дітей (ст. 9 Закону України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей»).
8. Спеціальні виховні установи Державного департаменту України з питань виконання покарань (ст. 10 Закону України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей»).
9. Притулки для дітей служб у справах дітей (ст. 11 Закону України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей»).
10. Джерела і порядок фінансування органів і служб у справах дітей та спеціальних установ для дітей (ст. 12 Закону України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей»).
11. Матеріально-побутове і медичне забезпечення дітей у спеціальних установах для дітей (ст. 13 Закону України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей»).
12. Охорона прав дітей під час здійснення профілактики правопорушень (ст. 15 Закону України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей»).
13. Контроль за діяльністю органів і служб у справах дітей та спеціальних установ для дітей (ст. 16 Закону України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей»).
14. Прокурорський нагляд за додержанням цього Закону (ст. 17 Закону України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей»).
15. Функції служби у справах дітей (Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження типових положень про службу у справах дітей»).
16. Дати визначення понять «дитина-сирота», «діти, позбавлені батьківського піклування», «статус дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування» (ст. 1 Закону України «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування»).
17. Пріоритети форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (ст. 6 «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування»).
18. Повне державне забезпечення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також осіб з їх числа (ст. 8 «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування»).
19. Органи опіки та піклування (ст. 11 «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування»).
20. Оздоровлення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також осіб із їх числа (ст. 26 «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування»).
21. Забезпечення дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа житлом (ст. 33 «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування»).
22. Участь органу опіки та піклування у захисті сімейних прав та інтересів (ст. 19 Сімейний Кодекс України).
23. Підстави позбавлення батьківських прав (ст. 164 Сімейний Кодекс України).
24. Правові наслідки позбавлення батьківських прав (ст. 166 Сімейний Кодекс України).
25. Управління майном дитини (ст. 177  Сімейний Кодекс України).
26. Особи, які не можуть бути усиновлювачами (ст. 212 Сімейний Кодекс України).
27. Діти, над якими встановлюється опіка, піклування (ст. 243 Сімейний Кодекс України).
28. Прийомна сім'я (ст. 256-1 Сімейний Кодекс України)
29. Дитячий будинок сімейного типу (ст. 256-5 Сімейний Кодекс України).  
30. Повне державне забезпечення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також осіб з їх числа (ст. 8 «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування»).
   XІII.Перелік питань на перевірку та оцінку знань кандидатів на заміщення вакантних посад головного спеціаліста (головного бухгалтера) та провідних спеціалістів  (бухгалтерів) відділу освіти, охорони здоров’я, культури, молоді та спорту  Білківської сільської ради
1.Вимоги до оформлення бухгалтерських документів. Стандартизація та уніфікація бухгалтерських документів.
2. Вимоги складання та затвердження кошторису видатків на утримання державної установи та штатного розпису.
3. Об’єкт оподаткування доходів громадян згідно Податкового кодексу України.
4. Порядок реєстрації виданих, повернутих і використаних довіреностей на одержання матеріальних цінностей . 
5. Сфера застосування Закону України «Про публічні закупівлі».
6. Вимоги складання та затвердження кошторису видатків на утримання державної установи та штатного розпису.
7. Меморіально-ордерна форма ведення бухгалтерського обліку.
8. Облікові регістри та первинні документи бухгалтерського обліку. вимоги до порядку їх складання.
9. Кошторис доходів і видатків бюджетної організації. 
10. Відповідальність за порушення бюджетного законодавства згідно із законами України..
11. Інвентаризація, її види та терміни проведення.
12. Нарахування та виплата лікарняних працівникам бюджетних установ.
13. Порядок безоплатної передачі необоротних активів. 
14. Поняття бюджетного правопорушення та нецільового використання бюджетних коштів.
15. Обмеження, встановлені законодавством при закупівлі товарів, робіт, послуг за державні кошти. 
16. Що таке кореспонденція рахунків? 
17. Відповідальність за порушення бюджетного законодавства згідно
із законами України. 
18. Економічна класифікація видатків бюджету. 

19.Основні принципи бухгалтерського обліку та фінансової звітності.
 20. Нормативно-правове забезпечення організації  та ведення бухгалтерського обліку, складання звітності бюджетної установи. 21. Що таке бюджетний період?
21. Порядок отримання та оприбуткування матеріальних цінностей. 
22. Що таке кореспонденція рахунків? 
23. Призначення штатного розпису установи, основні вимоги до його складання. 
24. Що таке статутний капітал підприємства? 
25. Назвіть складові заробітної плати посадової особи місцевого самоврядування. 
26. Що таке амортизація основних засобів? 
27. Що включає в себе фінансова звітність бюджетної установи?
28. Що таке прямі витрати? 

29. Нормативно-правове забезпечення організації та ведення бухгалтерського обліку, складання звітності бюджетної установи.
30. Що таке бюджетний період ?
XIV. Перелік питань на перевірку та оцінку знань кандидатів на заміщення вакантної  посади адміністратора відділу з питань забезпечення діяльності ЦНАП   Білківської сільської ради
      1.  Дайте визначення термінів ,,адміністративна послуга”, ,, суб`єкт 
          звернення”, ,,суб`єкт надання адміністративних послуг”.

      2.  Основні принципи державної політики у сфері надання

           адміністративних послуг.

      3.  Поняття про інформаційну картку адміністративної послуги.

      4.  Поняття про технологічну картку адміністративних послуг.

      5.  Охарактеризуйте порядок надання адміністративних послуг.
      6.  Поняття про строки надання адміністративних послуг.

      7.  Що таке адміністративний збір, його розмір і порядок зарахування.

      8.  Поняття про центр надання адміністративних послуг.

      9.  Основні завдання адміністратора центру надання адміністративних послуг.

     10.  Права адміністратора центру надання адміністративних послуг.

     11.  Відповідальність за порушення вимог законодавства у сфері надання

           адміністративних   послуг.

12. Основні завдання центру надання адміністративних послуг.

      13. Порядок прийняття заяви та інших документів у центрі надання

            адміністративних    послуг.

      14. Порядок опрацювання справи (вхідного пакета документів).

      15. Передача вихідного пакета документів суб`єктові звернення. 

      16. Поняття про опис вхідного пакета.

      17. Дайте визначення термінів ,, об`єкт, на який видається документ 

            дозвільного характеру”,     ,,принципи мовчазної згоди”, ,,дозвільна 

            процедура”.

      18. Основні принципи державної політики з питань дозвільної системи у

            сфері господарської   діяльності.

      19. Основні вимоги до дозвільної системи у сфері господарської 

            діяльності. 

      20. Основні вимоги до порядку видачі документів дозвільного характеру.

      21.  Основні вимоги до переоформлення документів дозвільного характеру.

 22.  Основні вимоги до порядку відмови у видачі документів дозвільного     характеру.

      23. Основні вимоги до видачі дублікатів документів дозвільного
           характеру.

      24. Основні вимоги до анулювання документів дозвільного характеру.

      25. Назвіть види адміністративних послуг, які надають через ЦНАП, суб`єтом надання яких є відділ містобудування та архітектури райдержадміністрації, Напишіть перелік документів, які необхідні для надання кожної адміністративної послуги.  

       26.Назвіть види адміністративних послуг, які надають через ЦНАП суб`єктом надання яких є управління Держгеокадастру в Іршавському районі. Напишіть перелік документів, які необхідно для надання кожної адміністративної послуги.

       27.  Назвіть види адміністративних послуг, які надають через ЦНАП, суб`єктом надання яких є     райвідділ ГУ Державної міграційної служби України в Закарпатській області.

       28.   Назвіть перелік документів дозвільного характеру, які надаються через центр надання адміністративних послуг райдержадміністрації.

       29. Порядок прийняття заяви та інших документів у центрі надання

            адміністративних    послуг.

       30.  Охарактеризуйте порядок надання адміністративних послуг.

    XV. Перелік питань на перевірку та оцінку знань кандидатів на заміщення вакантної  посади на посаду начальника та головного спеціаліста відділу економічного розвитку та комунальної власності Білківської сільської ради.
1. Порядок укладання угод на виконання робіт з комплексного благоустрою села.
2. Основні положення сільської програми благоустрою.
3. Повноваження сільських рад у сфері благоустрою населених пунктів.
4. Які є обмеження при використанні об’єктів благоустрою?
5. Об’єкти та елементи благоустрою. Навести приклади в розрізі утримання прибудинкової території.
6. Відповідальність осіб за порушення статті 152 Кодексу України про
адміністративні правопорушення.
7. Обов’язки органів місцевого самоврядування щодо розгляду заяв чи скарг громадян з питань комунального господарства.
8. Порядок видалення дерев, кущів, газонів та квітників у населених пунктах.
9. Що є підставою для видалення зелених насаджень, які ростуть  на
прибудинковій території?
10. Як регулюються відносини у сфері комунальних послуг?
11. Звернення громадян, які не підлягають розгляду та вирішенню.
12. Що ви розумієте під  благоустроєм населених пунктів?
13. Вулична та дорожня мережа, і її призначення..
14. Які роботи виконуються при проведенні благоустрою населених пунктів?
15. Які вимоги до належного утримання кладовищ?
16. Спеціалізована дорожня техніка?
17. Система  благоустрою населених пунктів?
18. Як проводиться санітарна очистка населеного пункту?
19. Порядок складання та затвердження актів виконаних робіт ?
20. Тендери. Їх призначення і порядок проведення.
21. Що ви розумієте під визначенням „Елемент дороги”?
22. Що охоплює розуміння озеленення населеного пункту?
23. В яких випадках видається припис? Порядок його складання.
24. Якими силами здійснюється благоустрій та утримання прибудинкових
територій?
25. Що ви розумієте під малими архітектурними формами і де їх
розміщують?
26. Що ви розумієте під визначенням „Об”єкт благоустрою”?
27. Вимоги до місць масового відпочинку.
28. Протиожеледний матеріал, його компоненти та призначення..
29. Що охоплює поняття „В межах червоних ліній”?
30. Несанкціоновані звалища та їх визначення.
31.Поняття інвестиції та їх види.
32.Що таке інноваційна діяльність.
33.Визначення Європейської інтеграції.
34.Що таке концесія.
35.Повноваження органів місцевого самоврядування в галузі туризму.
36.Регіональні стратегії розвитку.
37.Державна стратегія регіонального розвитку України.
38.Визначення співробітництва територіальних громад.
39.Економічні заходи ,що забезпечують приорітетність соціального розвитку села та агропромислового комплексу.
40.Що таке зовнішньоекономічна діяльність? Види зовнішньоекономічної діяльності.
41.Суб”екти та сфери співробітництва територіальних громад.
42.Система прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку (стаття 4 Закону України”Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України.”)
43.Повноваження виконавчих органів місцевих рад у сфері соціально-економічного і культурного розвитку ,планування та обліку (стаття 27 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”)
44.Форми співробітництва(стаття 4 Закону України “Про співробітництво територіальних громад”)
45.Планування діяльності з підготовки проектів регуляторних актів (стаття 7 Закону України “Про засади державної та регуляторної політики”)
XVІ. Перелік питань для перевірки знання кандидата на заміщення вакантної посади начальника відділу військового обліку та цивільного захисту  Білківської сільської ради
1.Військовий облік.

2.Завдання військового обліку.

3.Система військового обліку.

4.Функціонування системи військового обліку здійснюється якими державними органами ?

5.Для призовників та військовозобов’язаних військовий облік ведеться на підставі яких   документів ?

6.Військовий облік військовозобов’язаних за призначенням поділяється : 

7. Картки первинного обліку.

8.  Звіряння облікових даних карток первинного обліку призовників і військовозобов’язаних.

9. Отримання розпорядження районного (міського) військового комісаріату щодо оповіщення призовників і військовозобов’язаних про їх явку на призовні дільниці (пункти попереднього збору).

10.Особові картки призовників і військовозобов’язаних зберігаються в алфавітному порядку в окремій картотеці за такими групами:____________.

11. Повноваження  районних (міських) військових комісаріатів .

12. Повноваження  обласних  військових комісаріатів .

13. Повноваження дипломатичних  та консульських  представництв України .

14. Повноваження генерального штабу Збройних Сил .

15.Органи, що здійснюють реєстрацію місця проживання фізичних осіб. 

16. Цивільний захист .

17. Права та обов’язки громадян у сфері цивільного захисту.

18. Аварійно-рятувальні служби.

19. Добровільні формування цивільного захисту.

20. Укриття населення у захисних спорудах цивільного захисту.

21. Класифікація надзвичайних ситуацій.
22. Повноваження органів місцевого самоврядування у сфері цивільного           захисту.

23. Склад та основні завдання сил цивільного захисту.

24. Інформування у сфері цивільного захисту.

25. Організація навчання населення діям у надзвичайних ситуаціях.

26. Забезпечення техногенної безпеки органами місцевого самоврядування,          суб’єктами господарювання.

27. Заходи щодо забезпечення пожежної безпеки.

28. Організація робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій.

29.Експертиза у сфері цивільного захисту.

30.Призначення та завдання пожежної охорони.

Додаток 2

до Загального порядку

проведення іспиту кандидатів

на заміщення вакантних посад
посадових осіб місцевого самоврядування

     Білківська сільська рада

ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова конкурсної комісії

____________________________

(підпис)      (прізвище,

ініціали)

"__" __________ 20__ року
ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ N _____

для складання іспиту кандидатів на заміщення

вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування Білківської сільської ради
     1. Питання на перевірку знання Конституції України.

     2. Питання на перевірку знання Законів України  "Про  державну службу",  «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про місцеве самоврядування в Україні».
     3. Питання на перевірку знання  Закону  України  "Про запобігання корупції".
     4, 5. Питання на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки   функціональних   повноважень  сільської ради та структурних підрозділів її виконавчого комітету.
Додаток 3

до Загального порядку

проведення іспиту кандидатів

на заміщення вакантних посад
посадових осіб місцевого самоврядування
ЕКЗАМЕНАЦІЙНА ВІДОМІСТЬ

проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад
посадових осіб місцевого самоврядування конкурсною комісією
Білківської сільської ради
від "___" ____________ 20__ року
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